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欢迎来到【化药科创 · 企业内刊】的第四期！作为公司内表达企业文化的出版物，我
们致力于为大家带来最新鲜、最有价值的公司动态。本月刊旨在成为连接您与公司最
新动态的桥梁，为您提供新鲜的公司动态以及鼓舞人心的故事。

我们关注公司的发展现状、技术创新以及成功案例分享。同时，我们还关注职场发展
和个人成长的话题，为大家提供全方位的内容支持。内刊中包含荣誉体系公示、员工
访谈、专题文章、文化活动等多种形式的内容，以呈现多视角的化药故事。

我们期待着与您一起探索【化药科创】的文化魅力，为您呈现精彩纷呈的内容。在这
个充满挑战与机遇的时代，我们衷心祝愿每一位化药人能够抓住机会，不断学习与成
长。感谢您一直以来的支持与信任，我们也期待着您的反馈，分享您的想法和建议。

祝您阅读愉快！



目录 
CATALO

GU
E

化药科创荣誉体系获奖人员、获奖理由公示

01 荣誉体系公示

对于荣誉体系获奖人员进行员工访谈，总
结工作经验，了解员工动态

02 荣誉【对 · 化】

【圣诞熠熠，盲盒藏喜】主题文化活动

03 化药科创圣诞节

化 药 科 创
MEDICINERESEARCH.CRO目录 CATALOGUE

化药科创主营业务介绍

04 关于化药科创



荣誉体系公示 

PUBLICITY 2024年11月

从零起飞
获奖原因：左归丸项目分中心首例入组。

临床研究中心---李家驹

成长之星
获奖原因：中心SSU工作表现出色，举一反三，能够
很好的完成具有挑战性的工作。临床研究中心---冯子越



荣誉【对·化】 

INTERVIEW

访谈对象
临床研究中心-冯子越

分享一下您对现在岗位的理解，以及在工作中的工作方法。

我个人目前主要工作还是SSU方向，该岗位的工作主要集中在项目的前期准备和启动阶段，具体包括以下几个关键步骤：
首先是项目调研与评估，SSU需要对潜在研究中心进行初步调研，确保其符合项目要求，并确认其参与项目的可行性。
第二点是立项管理、伦理会、启动会准备，根据不同研究中心的具体要求，准备启动会前的各项材料，重点关注各研究
中心的时间节点，确保所有准备工作到位。
第三点是文件整理与交接，详细整理项目伦理审查过程中产生的文件，确保所有递交的文件完整、准确，如果需要将工
作交接给其他同事，确保前期工作清晰明了并提供详细的文档和说明，帮助后续同事顺利过渡。
关于工作方法，我认为以下两点至关重要：
首先是明确个人工作职责，根据PM的任务安排，明确自己的工作任务，在项目推进过程中分阶段评估并规划任务，确保
心中有数，并且多与PM沟通，确认工作优先级，避免拖延。
第二点是进行心态管理，面对不同研究中心的对接老师和PI，保持良好的心态非常重要，要经常给自己积极的心理暗示，
增强自信心和应对挑战的能力。

子越

您有什么方法可以加强内部的工作协同？

我目前的工作在内部协同上，主要聚焦在项目组内部以及与医学中心的协同配合上。协同效率我个人认为首先是明确个
人需求并做好清晰的表达，第二点是明确协同双方的主要时间节点，依据时间进行各项工作的推进。

子越

在您取得成绩的过程中，公司的哪些支持起到了很大的作用？

首先是公司内部有详细的SOP，确保了所有流程规范、一致；第二点是每个项目组在钉钉群内设有专门的文档和表格，
对日常工作提供了极大帮助；第三点是部门内的带教机制，由于我之前经验有限，遇到的专业问题以及各中心不同的表
格填写要求，都得到了带教的详细指导，这对我的工作帮助很大。

在工作中您是通过什么方式提升自己的个人技能/知识？

关于个人提升，首先是线上学习资源，关注行业内权威公众号，利用空闲时间阅读其发布的内容，了解行业动态和最
新资讯，通过小红书等平台学习相关的知识和要点，拓展实践技能。第二点是不断学习和参考SOP，确保操作规范。第
三点是坚持实践积累，实践是提升技能的关键，许多技能和经验无法仅通过理论学习获得，必须在实际工作中不断练
习和总结。最后是向自己的带教老师学习，勤交流，多思考，不断总结和提升自我。

分享一下您接下来的个人规划，期望在化药得到怎样的成长？

关于个人规划，首先是在专业能力上，通过自我要求以及向带教学习，更多的接触、学习CRA监查知识，将自己的工作
从SSU不断向CRA 进行转变；第二点在角色定位上，希望在2025年个人可以成长为优秀的符合公司要求的CRA，并在岗
位职称上有所提升。

子越

子越

子越



化药科创圣诞节
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在这个温馨的圣诞季，化药科创北京职场、沈阳职场特别策划了一场别具一格的“圣诞
熠熠，盲盒藏喜”主题活动。圣诞当天，精心布置的圣诞树下摆满了色彩斑斓的盲盒，
每个盲盒内都藏着一份心意满满的小礼物，每一次打开都是未知的惊喜。

此次圣诞节活动不仅是对节日的祝福，更是化药科创企业文化建设的重要组成部分。通
过各种特色活动，公司不断传递温暖与关怀，塑造积极向上、团结奋进的工作环境。每
一位化药人都在这个过程中感受公司的关心和支持，坚定了为共同目标努力的决心。

愿这份温暖与快乐伴随我们迎接新的挑战，继续以创新的精神和不懈的努力，共创化药
科创更加辉煌的未来！ 愿这个圣诞，因你而更加闪耀！

各地职场活动照片
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化药科创是为药物和医疗器械企业提供专业技术服务的合同研究组织，致力于提供原
辅料、药物制剂、生物样本检测、生物等效性试验、I-IV期临床试验、注册咨询等技
术服务，建立综合技术平台，提供系统的研发产业链解决方案。

化药科创自2002年承接原料和制剂研究400余项，申请专利数十项，建立完善的项目
管理和物料供应体系；2008年至今承接临床研究600余项，与600余家GCP医院建立合
作关系，形成丰富的专家资源库及完善的项目管控体系。

化药科创积累丰富的注册申报经验及政府事务资源，帮助数百个项目获得生产批文，
多次参加药品审评中心指导原则的征求意见工作，也曾多次参与国家组织的重大医药
专项课题，技术服务能力获得服务企业和国家的高度认可。
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致力于成为优秀的医药产品和服务供应商


