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欢迎来到【化药科创 · 企业内刊】的第三期！作为公司内表达企业文化的出版物，我
们致力于为大家带来最新鲜、最有价值的公司动态。本月刊旨在成为连接您与公司最
新动态的桥梁，为您提供新鲜的公司动态以及鼓舞人心的故事。

我们关注公司的发展现状、技术创新以及成功案例分享。同时，我们还关注职场发展
和个人成长的话题，为大家提供全方位的内容支持。内刊中包含荣誉体系公示、员工
访谈、专题文章、文化活动等多种形式的内容，以呈现多视角的化药故事

我们期待着与您一起探索【化药科创】的文化魅力，为您呈现精彩纷呈的内容。在这
个充满挑战与机遇的时代，我们衷心祝愿每一位化药人能够抓住机会，不断学习与成
长。感谢您一直以来的支持与信任，我们也期待着您的反馈，分享您的想法和建议。

祝您阅读愉快！
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荣誉体系公示 

PUBLICITY 2024年9月

进行了诺氟沙星胶囊方法学补充试验，面对困难，
她们通过优化实验方案、严控试验过程，不辞劳

苦、加班加点，在短短1个月内高质量完成所有试
验，使项目如期交付。

穿云破雾

药学研究中心---王璐

药学研究中心---战宏苓

学有所成
工作态度积极向上，高效率完成盐酸氨基葡萄糖

胶囊方法学验证及样品检测工作。

药学研究中心---马晓玉

从零起飞
左归丸项目全国首例入组。

临床研究中心---冯子越



荣誉【对·化】 

INTERVIEW

访谈对象
药学研究中心-马晓玉

聊一聊您对所在岗位的理解，以及其应该具备的核心能力

我目前担任的职位是实验员。在这个岗位上，我的工作内容主要包括两个方面：试验操作：负责开展各类试验，包括但
不限于液相分析和溶出试验等。这些试验要求我具备扎实的操作技能和对试验流程的全面掌握。数据分析：对于许多尤
其是长期的试验项目，需要进行精准的数据分析，以便及时评估试验进展情况并做出相应调整。
作为一名实验员，我认为需要具备以下几个核心能力：项目理解与规划：首先要具备对试验项目的整体理解能力，能够
基于这种理解合理规划和协调工作，确保试验有序进行。专业技能：一名优秀的实验员需要拥有较强的专业能力，熟悉
并掌握多种试验类型，确保试验操作的准确性和可靠性。数据分析能力：最后，具备一定的数据分析能力至关重要，这
有助于准确判断试验的完成情况和进度，确保试验结果的有效性。

晓玉

在您的工作中，都遇到过哪些挑战？您是如何解决的？

在当前的工作中，无论是首次介入新项目还是中途加入正在进行的项目，都会遇到一定的挑战。特别是在中途加入项目
时，需要快速理解项目的进展情况，熟悉之前的工作方法，并调整个人的工作节奏。面对这些挑战，我的应对措施主要
包括：1. 做好工作交接：确保与前任或项目团队进行充分的工作交接，详细了解项目的当前状态和前期工作内容。2. 及
时沟通难点：对于可能存在的难点或疑问，及时与团队成员沟通，确保信息的准确传递和问题的快速解决。3. 深入理解
项目进度：通过与项目相关人员的交流和查阅相关文档资料，尽快熟悉项目的整体进展，以便更好地融入团队并发挥作
用。通过这些措施，我可以更快地适应新环境，确保工作的顺利进行。

晓玉

分享一下您在工作中如何更好的进行工作协同？

在工作中，如果需要小组协同，我们会采取以下步骤确保高效合作：明确分工：我们会明确每位成员的工作职责，确保
每个人都清楚自己的工作任务。提前准备：每天工作结束时，我们会提前准备好第二天所需的各项工作材料，以便第二
天能够高效地展开工作。及时沟通：遇到挑战时，我们会及时与小组成员或同事沟通，共同探讨解决方案，确保问题能
够迅速得到解决。通过这些措施，我们能够保证团队合作的顺畅和工作效率的提高。

在您取得成绩的过程中，公司的哪些支持起到了很大的作用？

在开展新项目之前，由于对方案和工作内容可能不够熟悉，我们的领导会及时给予支持，详细解释相关内容，确保我
们对项目有一个全面的理解。在实际工作中，如果遇到具体的挑战，具备相关经验的同事也会及时伸出援手，提供必
要的指导和支持，帮助我们顺利完成任务。此外，对于一些相对陌生或首次接触的实验项目，我们的组长会亲自进行
带教，通过一对一的指导确保我们能够快速上手，从而推动项目的顺利进行。

分享一下您接下来的个人规划，期望在化药得到怎样的成长？

首先是做好本职工作，不断提升专业能力，将很多的理论知识结合到实践中，通过工作表现在组织内得到更多的认可，
争取向上的机会。

晓玉

晓玉

晓玉
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2024年11月2日，化药科创迎来了六周岁的生日。在这特殊的日子里，我们举办了【庆六载，踏新程】
主题庆典活动，与全体化药人、尊贵的客户和合作伙伴共同庆祝这一重要时刻。六年的风雨兼程，六
年的成长与蜕变，化药科创在大家的共同努力和支持下，取得了令人瞩目的成就。

回顾过去，化药的每一步都离不开全体化药人的辛勤付出和每一位客户的信任与支持。在这六年的旅
程中，我们经历了无数的挑战和机遇。每一次技术突破，每一次市场拓展，每一次客户合作，都凝聚
了化药人的心血和智慧。正是有了你们的支持和信任，我们才能不断前进，不断超越自我。

展望未来，六年的时光，只是新的起点，未来，我们将继续秉持“创新、诚信、学习、高效、项目制
管理”的企业价值观，不断追求卓越，为客户提供更加优质的产品和服务。我们相信，有你们的支持
和陪伴，化药科创的明天一定会更加美好。让我们携手并肩，共绘未来的宏伟蓝图！
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化药科创总经理致辞

化药科创六周年合同额突破仪式
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赛德特生物制药有限公司
董事长吴茂友先生

吉林万通药业集团有限公司
副总裁王洪珍女士

瑞阳制药股份有限公司
常务副总裁李锋先生

富燊平行 (山东) 健康产业发展集团有限公司
董事长李勇刚先生

VIP客户代表发言，分享与化药科创的合作历程
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股东齐聚一堂，共同描绘发展新蓝图

由左至右分别为：金湖国控基金管理有限公司总经理李谦、南京金光紫金创业投资管理有
限公司总经理王巍、金湖经济开发区管理委员会党组委员副主任袁亚威、四川金辉药业有
限公司董事刘群

江苏亿灵医药发展有限公司启动仪式
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化药科创是为药物和医疗器械企业提供专业技术服务的合同研究组织，致
力于提供原辅料、药物制剂、生物样本检测、生物等效性试验、I-IV期临
床试验、注册咨询等技术服务，建立综合技术平台，提供系统的研发产业
链解决方案。

化药科创自2002年承接原料和制剂研究400余项，申请专利数十项，建立
完善的项目管理和物料供应体系；2008年至今承接临床研究600余项，与
600余家GCP医院建立合作关系，形成丰富的专家资源库及完善的项目管
控体系。

化药科创积累丰富的注册申报经验及政府事务资源，帮助数百个项目获得
生产批文，多次参加药品审评中心指导原则的征求意见工作，也曾多次参
与国家组织的重大医药专项课题，技术服务能力获得服务企业和国家的高
度认可。
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致力于成为优秀的医药产品和服务供应商


